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Definición del Programa

1401800/E20203 - CAPACITACION PARA EL TRABAJO / INDUSTRIA MANUFACTURERA, MAQUILA Y SERVICIOS DE EXPORTACION (IMMEX)

FIN

PROPOSITO

Contribuir al desarrollo regional y la competitividad del estado de Chihuahua, promoviendo el empleo y autoempleo
mediante la certificación en programas técnicos para el trabajo

Los alumnos se certifican en programas técnicos para el trabajo Alumnos concluyen satisfactoriamente el curso

Beneficiarios

Nivel Resumen Narrativo Supuestos

MATRIZ DE MARCO LÓGICO

C01

C02

C03

Componente

Componente

Componente

Capacitación para y en el trabajo otorgada

Instructores certificados

Cobertura de municipios en el Estado

Los egresados aplican nuevos conocimientos

Los instructores están interesados en certificarse

Los municipios establecen convenios para la apertura de cursos

Tipo MujeresHombresCantidadGrupoCobertura
ALUMNAS Y ALUMNOS

PERSONAS DESOCUPADA
PERSONAS DESOCUPADA
PERSONAS ECONOMICAM

ESTATAL
ESTATAL
ESTATAL
ESTATAL

GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL

 19,500
 63,955
 44,455

 1,607,442

 3,315
 45,280
 18,582

 1,060,912

 16,185
 18,675
 25,873
 546,530

C0101

C0102

C0103

Actividad

Actividad

Actividad

Impartición de cursos

Impartición de cursos en zona de alta marginación

Impartición de cursos a personas con capacidades diferentes

Población interesada en capacitarse

La población esta interesada en capacitarse

Población esta interesada en capacitarse

Misión Visión
Ser una Institución de excelencia en la capacitación para el trabajo que coadyuve al desarrollo económico y social de los
habitantes de las distintas regiones del estado.

Impartir e impulsar  la capacitación para el trabajo en la entidad, preparando mano de obra calificada, asegurando la calidad de
la enseñanza, sistematizando la vinculación con el aparato productivo y satisfaciendo las necesidades de desarrollo regional.

Corresponde a las acciones relacionadas con la prestación y el fomento de los servicios de capacitación para y en el trabajo,
dirigidas a  la población abierta mayor de 15 años que buscan mejorar sus condiciones de vida mediante el empleo y
autoempleo acorde a la vocación productiva del estado.

ALINEACIÓN

N3Eje México con Educación de Calidad
ETTema México con Educación de Calidad
00Subtema México con Educación de Calidad
000 México con Educación de CalidadObjetivo
001Estrategia Enfoque transversal (México con Educación de Calidad) Estrategia I. Democratizar la Productividad.

Linea de Acción 001 Enfocar el esfuerzo educativo y de capacitación para el trabajo, con el propósito de incrementar la calidad del capital humano y vincularlo estrechamente con el sector productivo.

Periodo 2013-2018Alineación al Plan Nacional de Desarrollo

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo Periodo 2010-2016
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C0104

C0201

C0301

Actividad

Actividad

Actividad

Impartición de cursos en comunidades indígenas

Certificación de Instructores

Convenios de colaboración con municipios y organizaciones no gubernamentales

Población esta interesada en capacitarse

Instructores están interesados en tomar y acreditar el curso

Municipios y organizaciones no gubernamentales estan interesados en realizar convenios

Ing. Alejandra De la Vega Arizpe
Secretaria de Innovación y Desarrollo Económico




